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II Fanning magsadi (FM) 4

Fanni ofgitishdan magsad - - “Ijtimoiy ishning etik - prinsiplari va
gadriyatlari” kursining dolzarbligi. Ushbu kurs talabalarni ijtimoiy ish amaliyoti
asoslari bilan tanishtiradi va kasbiy bilim va ko’nikmalarni egallashlarini
ta'minlaydi. Jjtimoiy xizmat xodimlari jamiyatda bajaradigan oliyjanob maqgsad,
vazifa va funktsiyalari jamiyatda umuminsoniy qadriyatlar va tamoyillarning
amal qilishi hamda ijtimoiy adolatsizning barcha turlarining kelib chigishiga
to’sginlik giladi. SHu bilan birga, maxsus axloq kodeksining mavjudligi ham
ushbu kasbning o’ziga xosligidan dalolat beradi.

Fanning vazifasi — Ijtimoiy ishchining etik - professional kadriyatlari
fanini o’qgitishdan maqsad tzlabalarni:
Ijtimoiy ish xodimi uchun axloqiy bilimlamni; hayotiy faoliyatning turli
gatlamlari bilan ishlash ko’nikmalarini hosil gilish; etik qadriyatlarni; sir saglay
bilishni: aholi gatlamlari bilan ishlashda insonparvarlik tamoyillariga amal
gilishni; mijozlar manfaatini 0’z manfaatidan ustun qo’yishni; milliy va xalgaro
kodekslarni: mijozlar bilan ishlaganda xushmuomal bo’lishni; belgilangan ishni
bajarishda ma’suliyatli bo’lishni; ijtimoiy xizmat ko’rsatish jarayonida etik
gadriyatlardan foydalanishni; xizmat uchun xaq talab gilmaslik kabi amaliy
faoliyatlarni nazariy va amaliy jihatlarini o’rgatishdan iborat.

Fan mazmuni

IL. Asosiy nazariy gism (ma’ruza mashg’ulotlari)
ILI Fan tarkibiga quyidagi mavzular kiradi:

Mashg’ulotlar shakli: ma’ruza (M)

M1

| kamsitishlarga garshi amaliyot asoslari

1-mavzu. Ijtimoiy ishda etikani ahamiyati, fanning maqgsad va vazifalari.
(4 soat)
Ushbu kursni o’zlashtirish talabalarga ijtimoiy ishning axlogiy 6En=._wm
bilan tanishib, ijtimoiy ish asoslanadigan nazariya va yondashuvlarni o’rganish,

amaliyotda vujudga keladigan axloqiy ikkilanish(dilemma)lar echimini topish,
bilan tanishish imkonini beradi.




M2

3-mavzu. 1jtimoiy ishda etik prinsiplar va qadriyatiar. 3 e
[jtimoiy ishda qadriyatlar tipologiyasi: mutlog va nishiy .ﬁ::,nf.
v

ob’ektiv, kundalik va professional, individual va guruhiy, Milliy-ey _rf |
—._m m

internatsional, fundamental va instrumental, moddiy va ma naviy vy Boed
.-1.“_:._._......_..__“;___.

——

adriyat darajalari. s WEFY - : .
Qadriy Ijtimoiy ishchining kasbiy etikasi. (2 soat)

M3

J-mavzu:
Kasbiy ahlogning zamonaviy jamiyat ahlogiy fanlar tizimidagi o’ rpyi ..
Turli kasblarda ahlogiy talablarning shakl va mohiyatining .,_aw_mm hn
Kasbiy ahloq turlari. Zamonaviy m.EE.umw xizmatchining kashiy :.wr
umumiylik va o’ziga xoslik. Ijtimoiy xizmatchining kasbiy n:_ﬁ,u_m_ﬂ_:\_é,m__.wm
tushuncha va printsiplari (mijoz oldida ahloqiy javobgarlik printsipi- 1, °
kasbdoshlar oldida ahlogiy javobgarlik printsipi; jamiyat oldida 4,

javobgarlik printsipi va boshqalar).

M4

4-mavzu: Etika axloq to’g’risidagi fan. Axlogning kelib nE.”_mw_.: va

asoslanishi. (4 soat)

Axloq tushunchasi. Axloq xususiyatlari, strukturasi va funktsiyalari. A,
huquq va an'analar. Axlogning shaxsiy va ijtimoiy o’lchovlari. Axlogiy f‘..m :
atvor va axlogqa oid baholash xususiyatlari. Axlogiy tanlov. Axlogning ke|i-
chigishiga oid turli yondashuvlar (diniy-idealistik, ijtimoiy-madaniv -
naturalizmga oid yondashuvlar). Axloq manbalari. Axloqiy Hm_.__wmm@wiﬂ
biologik  shart-sharoitlari. Axlogning asoslanishi. Axloqiy tizimlar
klassifikatsiyasi. absolyutistik va relyativistik, ratsionalistik va sensualistil
deterministik va indeterministik.

S-mavzu: Axloqiy ta'limotlar tarixi. (2 soat)

Qadimgi Sharq madaniyatida axlogiy qarashlaming shakllanishi va
rivojlanishi. Antik davrning axloqiy ideallari. O’rta asrlardagi axloqiy qarashlar
Uyg’onish davri va YAngi zamon axlog kontseptsiyalarining o’ziga xos
xususiyatlari. 19 asr rus falsafasidagi axlogiy izlanishlar. 20 asr axlog
kontseptsiyalari. “Hayotni e'zozlash” etikasi, gumanistik etika.

6-mavzu: Ahlogiy qadriyatlar va din. (2 soat)

Din va axlogiy muammolar. Budda etikasi, Muso vasiyati(dekolog), xristian
etikasi va Qur'oni Karimda axlogiy ta'limotlaring 0’ziga xosligi. Mugaddas
wwcv_.ﬂ. axloq kodeksi sifatida. Turli diniy tizimlarda komil shaxs axlogi
nazariyasi,

q.jnﬁ:mﬁ_m& ma’naviy qadriyatlar. Amaliy etika masalalari. (2 soat)
Olly ma'naviy qadriyatlar: hayot mazmuni, ozodlik, baxt. Ozodlik v2
Mul yat nisbati. Tanlash erkinligi va mas uliyat. Baxt to’g’risidagi turli fikrlar.
i likka intilish yo’lida ma'naviy o’sish. Ratsionallik va «mantiqly
e AWEQE....__EF Xayr-ehson, muruvvatpeshalikning axlogiy jihatlart V4
masalalari. evianaziya, o’lim jazosi: tarafdorlar va qarshilar, Zo’ravonliK
muammosi,
e

‘avzu: Kasbiy ahloqiy kodekslar: xalqaro tajriba. O’zbekistondd




ijtimoiy ishchining kasbiy va ahlogiy kodeksi mu....:ﬂ.:.u_: tarixi. (4 soat)
Ahlogiy qodekslar tarqqiyotida ijtimoiy ish xodimlarining xalgaro va milliy
uyushmalarining roli. «Ahloqiy qadriyatlary, «ahloqiy printsiplar», «o’zini
tutish standartlari» tushunchalari. Turli mamlakatlarning Ijtimoiy ishchining

etik - professional kadriyatlari kodekslari.
O’ zbekistonda ijtimoiy ish rivojlanishining mumtoz va amaliy yo'nalishlari.
ljtimoiy ish bo’yicha qayta tayyorlash kurslari. Bolalarni himoya gilish sohasida

jtimoiy ~ Ximzmatchilar  professional uyushmalarini  shakllantirish. |
| O’zbekistonda ijtimoiy xizmatchilar kasbiy va ahlogiy kodeksini yaratish. |
litimoiy ish amaliyoti standartlarini rivojlantirish istigbollari. I__

9-mavzu: Ijtimoiy ishning deontologik asoslari. (2 soat) _

Deontologiya burch va o’zini tuta bilish haqidagi ta'limot. Kasbiy ijtimoiy |
ish ahlogly qadriyatlar tizimida deontologiyaning o'rni va roli. |
Deontologiyaning asosiy kategoriyalari. Burch va vijdon tushunchalari. |
Ahlogda burch va amalning ziddiyatlari. Burch va majburiyat. Deontologik |
istigbolning ijtimoiy muammolarni yechishdagi imkoniyatlari roli. .

M9

10—mavzu: Iste molchi huquglari va kons’yumerizm. (2 soat)

Iste’molchilar huquqlari: amaliyot kodekslani va «kons’yumerizm» |
tushunchasi (iste'mol). Ijtimoiy xizmat mijozi shaxs, fugaro va xizmatlar __
M10 | iste’molchisi sifatida. YOzuvlarni ko’rishga ruxsat berish, keysni muhokama
gilishda ishtirok va shikoyatlar. Himoya qilish(advokatlik). mijozni mahalliy
jamiyatga(qonun-qoidalardan xabardorlik)  kiritish  printsipi, mijozga
imkoniyatlar yaratib berish.

11—mavzu. Ijtimoiy ishchining o’zini tutish standartlari va kasbiy
layoqatliligi. (4 soat)

Mijozlar oldidagi ahlogty majburiyatlar: madaniy layoqatlilik va ijtimoty
M11 | farglash; manfaatlar nizosi; sir saglay olish, hujjatlarga ruxsat, jinsiy fanlar,
ishni to’xtatish. Ijtimoiy xizmatchi tajribasi: tushunchalar, ro’yxati. Ijtimoiy ish
amaliyotini amalga oshirish va ahlogiy me'yorlar va o’zini tutishda kerak
bo’ladigan tajriba va malaka.

12—mavzu: Ijtimoiy ish amaliyotida etik ikkilanish(dilemma)lar
muhokamasida garor gabul gilish jarayoni. (2 soat)
M12 litimoiy ishda ahlogiy dilemmalar turlari. SHaxsiy, kasbiy qadriyatlar va
agentlik manfaatlari doirasida faoliyat. Ahlogiy qadriyatlar va printsiplar
o’rtasidagi nizo holatlarida echim chiqarish jarayoni. Ijtimoiy ishda refleks
amaliyotining rivojlanishi.
13-mavzu: Turli mijoz va guruhlar bilan ijtimoiy ish olib borish amaliyoti
etik masalalari. (4 soat)
Mi3 Marginal guruhlar tushunchasi. Marginallik sabablari. Marginal
guruhlaming jamiyatdagi holati. Turli yosh, moddiy maqom, madaniyat,
jinsdagi va boshqalar bilan ishlashda ahlogiy qadriyatva printsiplar.
14-mavzu: Bolalarga qaratilgan ijtimoiy ishning etik tamoyillari. (2 soat) ;
M14 Bolalar bilan ishlash: magsad, vazifa va o’ziga xoslik. BMT _H.,_m w:ﬂ:a_mn
konventsiya, O’zbekiston Respublikasining ”ﬁmn__m . ::.n:m_mﬂ.n_ EE.nuﬁ
qilishning kafolatlar” to’g’risidagi qonun. Bola rivojlanishidagi ehtiyojlar.




Bolani nojoiz munosabatdan homoya qilish. Bolalar bilan ishlashning ahlogiy |
printsiplari. Ijtimoiy xizmatchiga bolalar bilan ishlashda kerak bo’ladigan bilim

va tajriba. Bolalar bilan ishlashning bir qator talablari, |

PSSR

15-mavzu: Oila bilan ishlashning axlogiy tamoyillari, (2 soat)

Oilalar bilan ishlash: maqsad, vazifa va oila bilanishlashda 0’zZiga xos
yondashuv. Oila turlari. Ingirozlikni boshdan kechirayotgan oila. Oila tizim |
M135 | sifatida. Deinstitutsializatsiya. Oilani qo’llab-quyvatlash. Oila va bolani qo’llab- |
quvvatlovchi xizmatlar. Oilalar bilan ishlashning ahlogiy printsiplari. ljtimoiy |
xizmatchiga oilalar bilan ishlashda kerak bo’ladigan bilim va tajriba. Oilalar |

bilan ishlashda ekotizimli yondashuv. Yoy |
Jami | 40 soat

I1I. Mashg’ulotlar shakli: seminar mashg’uloti (S)

S1 | [jtimoiy ishda etikani ahamiyati, fanning maqgsad va vazifalari. (4 soat)
S2 | Ijtimoiy ishda etik prinsiplar va gadriyatlar. (2 soat)

S3 | [jtimoiy ishchining kasbiy etikasi. (2 soat) |
S4 | Etika axloq to’g risidagi fan, (2 soat) i
SS | Axlogning kelib chigishi va asoslanishi masalasi. (2 soat)

S6 | Axlogiy ta'limotlar tarixi. (2 soat)

S7 | Ahlogiy qadriyatlar va din. (2 soat)

S8 | Oliy ma'naviy qadriyatlar. Amaliy etika masalalari. (4 soat)

S9 | Kasbiy ahlogiy kodekslar: xalqaro tajriba. (2 soat)

s10 | O zbekistonda ijtimoiy ishchining kasbiy va ahloqiy kodeksi
(2 soat)

S11 | Ijtimoiy ishning deontologik asoslari. (2 soat)

S12 | Iste’'molchi huqugqlari va kons’yumerizm. (2 soat) _

S13 | Ijtimoiy ishchining o’zini tutish standartlari va kasbiy layoqatliligi. (4 soat) |

[jtimoiy ish amaliyotida etik ikkilanish(dilemma)lar muhokamasida qaror gabul

yaratilishi tarixi.
|

- e i
gilish jarayoni. (2 soat) _
s15 | Turli mijoz va guruhlar bilan ijtimoiy ish olib borish amaliyoti etik masalalari. |
(4 soat) |

S16 | Bolalarga qaratilgan ijtimoiy ishning etik tamoyillari. (2 soat)

S17 | Oila bilan ishlashning axloqiy tamoyillari. (2 soat)
Jami 42 soat

IV. Mustaqil ta’lim va mustagqil ishlar
Mustagqil ta’lim uchun tavsiya etiladigan mavzular
“Ijtimoiy ishning etik - prinsiplari va gadriyatlari” fani bo’yicha ma’ruza
mashg’ulotlari bo’yicha mustaqil ishlarning kalendar tematik rejasi
Ajr

Axborot Hisobot atil

Ne Mavzu i
s " 1 e manbai shakli gan ;
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| Eﬁbmmuon.-ﬁ.—g-vﬁm— J_n_ﬁ___u—m_‘____..._ﬁ——....._.—._.: betlar. kelish.
bajarish.
| : Py o . [A13.]- | Slaydlarva
Amerika va G*arbiy Adabiyotlarni e
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bajarish. gilinadi.
Adabiyotlarni
Turli davlatlarning konspekt qilish. [A1.2]- wmuﬂﬂmmﬂ“m_amﬂm
14. | ijtimoiy ish ahloqi Individual 121-147 Ecestal
kodekslari. topshiriglarni betlar. mu,.:ms
bajarish. S
Turli mijoz va Adabiyotlarni A12]- Konspekt
15 guruhlar bilan konspekt qilish. 91-120 hamda esse
ijtimoiy ish olib Topshiriglarni fattine tayyorlab
borish amaliyoti bajarish. . kelish.
Deinstitutsializatsiya Adabiyotlarni Reforat
va bolalarni maxsus konspekt qilish. [A12]- Y
16 muassasalarga Individual 150-174 %_ il
joylashtirishni oldini topshiriqlarni betlar. n__m cmnm_..
olish. bajarish. PR
W zackivionila rﬂﬂﬂﬁmﬂ (A 131~
i T i S Individual ST | 2% trvoriab
xizmatchining kasbiy hirialarni betl kelish.
va ahlogiy kodeksi. | 'OPshiriqlami >
Sl bajarish.
Mijozni imkoniyatlar Adabiyotlarni [A12]- Referat
18 bilan ta’'minlash konspekt gilish. 150-174 yozish,
yondashuvi Individual : betlar. hulosalar
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bajarish. chigarish, |
2 = Adabiyotlarni | .
ljtimoiy konspekt qilish. [A1.3]-
19 Hmn.ﬁmnn::.__._:m Individual 603675 | ©9s€ tayyorlab
malakasi. E_um_:..:._::.:___ :E_“:- kelish.
| bajarish. _ (
Adabiyotlarni |
Kommunikativ xonspekt gilish. | [A1.2]- Nafors
20 H&—.m_um. Individual 150-174 YOZIsh,
topshiriglamni betlar. hulosalar
wm.w arish. chiqarish.
Adabiyotlarni S
konspekt qgilish. [A13.]-
erbal overbal - . |
_. 21 v »,MM_M. Individual 603-625 | =€ Eﬁﬂnwa |
., topshiriglarni betlar. kelish. __
bajarish. |
| Adabiyotlarni . .
. Islohotlarga wanmvmw.ﬁ gilish. [A12]- Yy
R gan amaliyot. | . chiriglarni betlar. EORS
] bajarish. chiqarish.
| Ijtimoiy ish Adabiyotlarni
P amaliyotida mijoz konspekt gilish. [A 1.3.] -
_ﬁ - | 23 | manfaatlarini himoya Individual 603-625 nmmnwﬂmmmw% o
I | qilish vazifasining topshiriglarni petlar. .
- H mazmuni. bajarish.
. Jami 98 soat
2

E L 3. | V. Fan o’gitilishining natijalari (shakllanadigan kompetentsiyalar)
| | Fanni o’Zlashtirish natijasida talaba: .
Tt | —Ijtimoiy ishchining etik - professional | rﬁmxa_ﬁazm | mH.EEm
mazmun-mohiyati; fandagi asosiy tushunchalar; etik nmn:qm,z.,ﬁ E:G_.w va
| | o’ziga xoslik; barcha kishilar bilan birdek E::&aﬁ% bo m_m._n sir EEW
| yaxshi munosabatda bo’lish, 0’z manfaatidan mijoz manfaatini ustun H__ N_MH“%
| kabi etik gadriyatlar; kodeks tushunchasi; .m:c__ qatlamlari Eﬁm m”.m s
At lik tamoyiliga amal qilish; milliy va halqaro kode aq
_ a bo’lishi; ; . ot
_ - _E:num@ wizmat ko’rsatish jarayonida etik mﬂm_wwﬁﬂﬁﬂbﬁmﬁﬂﬁw
| milliy va o’ziga xos xususiyatlamni € 'tiborga olishnl; kishilar g A
| kirishganda ularga birdek munosabatda bo’lishnl  SU g sy BP9
‘manfaatini o’z manfaatidan ustun qo’yishni; milliy va xalqaro
a olishi; .
| Mkt v ulardan foy e o gotny biish 0504

odob doirasida

el |

il Tk
| _.l.
L-..._..._..
[ E



| munosabatga kirishish; belgilangan ishni amalga oshirishda ma’suliyat)j bo’lish:
amaliy faoliyatda olingan bilimlarni qo’llay olish; nazariya va amaliyotni _._HE.H,”
bog’ligligini ish jarayonida ko'rsata olish ke’nikmalariga ega ho q_ﬂ....?ﬂmmwn?

VL Ta’lim texnoligiyalari va metodlari:
ma'ruzalar;
interfaol keys-stadilar;

“KHWL" metodi;
“SWOT™ tahlil metodi va boshqa interfaol metodlar |

VII. Kreditni olish uchun talablar: |
Fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to’liq o’zlashtirish, tahlil |
natijalarini to’g’ri aks ettira olish, o’rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil |
mushohada yuritish va joriy, oraliq nazorat shakllarida berilgan vazifa |
topshiriglarni bajarish, yakuniy nazorat ishini topshirish |
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